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minutos, reuniu em sessdo extraordindria, na sua sede sita na Rua da Abelhoa n."Ug.(?S .
Germunde, da Unido de Freguesias de Raiva Pedorido e Paraiso, a Assembleia Ge ”da,,;ﬂ
Associacdo de Reformados Pensionistas e Idosos de Pedorido, conforme convocatéria
realizada a todos os membros nos termos estatutarios.
A mesa ficou composta com os seguintes elementos:
Presidente — Joaquim Ferreira Soares:
12 - Secretario - José Alves de Sousa:
2 ¢- Secretdrio —José Rui da Costa Santos:
Eram catorze horas e trinta minutos, quando o Sr. Presidente deu inicio & sessao, com a
seguinte ordem de trabalhos:
Ponto Um: Alteracdo do Objeto Social da Associag¢do;
Ponto Dois: Aprovacdo das alteraces aos Estatutos da Associagao;
Ponto Trés: Autoriza¢do de venda de bem imdvel da Associagdo.

----Quanto ao ponto um foi deliberado por unanimidade a aprovag¢do da alteragdo do
objeto social da Associacio passando a ter a seguinte redagdo: “Concessdo de bens, a
prestacdo de servicos e de outras iniciativas de promogdo do bem-estar e qualidade
das pessoas, familias e comunidades, nomeadamente nos seguintes dominios: Apoio
as pessoas idosas através das respostas sociais Estrutura Residencial para Idosos,
Servico de Apoio Domicilidrio e centro de Convivio; Apoio a Infancia através do
desenvolvimento de Atividades de Enriquecimento Curricular para criangas do 1.2 ciclo
por protocolo com a Camara Municipal; Consultas de Clinica geral aos associados;
Execucdo de medidas de emprego e formagdo profissional; Atividades de apoio social
em parceria com os parceiros da Rede Social de Castelo de Paiva”.---------=--------mmmoemev
Relativamente & proposta de alteragdo dos estatutos foi deliberado por unanimidade a
aprovacdo das mesmas passando os estatutos a ter a seguinte redacdo:

Estatutos da Associacio de Reformados Pensionistas e ldosos de Pedorido

Capitulo |
DisposicOes Gerais
Artigo 1.2
Denominacdo, Sede, Ambito de Agdo e Fins

1. ARPIP — Associacdo de Reformados, Pensionistas e Idosos de Pedorido adiante
designada por Instituicdo ou Associagdo, é uma instituigdo particular de solidariedade
social, sob a forma juridica de Associacdo de Solidariedade Social, com sede em Rua da
Abelhoa n.2 150 - Germunde, Unido de Freguesias Raiva, Pedorido e Paraiso, concelho
de Castelo de Paiva, distrito de Aveiro, constituida sem finalidade lucrativa e por tem-
po indeterminado.

2. ARPIP é uma pessoa coletiva constituida exclusivamente por iniciativa de parti-
culares, e contribui para a efetivagdo dos direitos sociais dos cidaddos.

3. A atuacdo da ARPIP pauta-se pelos principios orientadores da economia social
definidos na Lei de Bases da Economia Social, bem como pelo regime previsto no Esta-
tuto das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social.
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Artigo 2.2
Ambito de acdo

O ambito de agdo da ARPIP abrange preferencialmente o concelho de Castelo de Paiva,
podendo alargar-se a todo o territ/ério nacional.

Artigo 3.2

Objeto Social

Concessdo de bens, a prestacdo de servicos e de outras iniciativas de promog¢do do
bem-estar e qualidade das pessoas, familias e comunidades, nomeadamente nos
seguintes dominios: Apoio as pessoas idosas através das respostas sociais Estrutura
Residencial para Idosos, Servigo de Apoio Domicilidrio e centro de Convivio; Apoio a
Infancia através do desenvolvimento de Atividades de Enriquecimento Curricular para
criangas do 1.2 ciclo por protocolo com a Cadmara Municipal; Consultas de Clinica geral
aos associados; Execugéio de medidas de emprego e formacio profissional; Atividades
de apoio social em parceria com os parceiros da Rede Social de Castelo de Paiva

Artigo 4.2
Fins secundarios e atividades instrumentais

1. A Instituigdo pode prosseguir, de modo secundario, outros fins n3o lucrativos,
desde que esses fins sejam compativeis com os fins definidos no artigo 3.2 dos presen-
tes Estatutos.

2. Pode, também, desenvolver atividades de natureza instrumental relativamente
aos fins ndo lucrativos, ainda que desenvolvidos por outras entidades por si criadas,
mesmo que em parceria e cujos resultados econémicos contribuam exclusivamente
para o financiamento da concretizac3o daqueles fins.

Artigo 5.2
Regulamentacdo das respostas sociais
A organizagdo e funcionamento das respostas sociais e servicos prestados pela ARPIP
constardo de regulamentos internos elaborados pela Direcdo.

Artigo 6.9
Financiamento dos servicos prestados

1. Os servicos prestados pela instituicio serdo gratuitos ou remunerados em
regime de proporcionalidade, de acordo com a situacdo econdmico-financeira dos
utentes, apurada em inquérito a que se deverd sempre proceder.

2. Astabelas de comparticipagio dos utentes serdo elaboradas em conformidade
com as normas legais aplicdveis e com os acordos de cooperacio que sejam celebrados
com os servigos oficiais competentes.
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Artigo 7.2
Receitas da Instituicao
S@o receitas da ARPIP:
a) O produto das quotas dos associados;
b) As comparticipacdes dos utentes;
c) Osrendimentos de bens préprios;
d) As doacgGes, legados e herancas e respetivos rendimentos;
e) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;
f) Os donativos e produtos de festas ou subscricdes;
g) Outras receitas.

Artigo 8.2
Autonomia
1. A ARPIP, com base no principio da autonomia, salvaguardado o cumprimento
da legislagao aplicavel, exerce as suas atividades por direito préprio.
2. Com respeito pelas disposi¢cdes estatutdrias e pela legislacdo aplicavel, a ARPIP
estabelece livremente a sua organizagdo interna.

Artigo 9.2
Cooperagao com outras instituicOes

1. A ARPIP pode estabelecer com outras instituicBes formas de cooperacdo que
visem, designadamente, a utilizacdo comum de servicos ou equipamentos e o desen-
volvimento de acBes de solidariedade social, de responsabilidade igualmente comum
ou em regime de complementaridade.

2. A cooperagao com outras instituicdes tanto pode concretizar-se por iniciativa
destas como da ARPIP ou por intermédio das organizacdes de unides, federacbes ou
confederagOes de instituicdes de solidariedade social.

Artigo 10.2
Direitos dos beneficiarios

1. Os interesses e os direitos dos beneficidrios das atividades da ARPIP preferem
aos da prépria Instituicdo ou dos seus associados.

2. Os beneficidrios devem ser respeitados na sua dignidade e na intimidade da
vida privada e ndo podem sofrer discriminacbes fundadas em critérios ideoldgicos,
politicos, confessionais ou raciais.

3. N@o se consideram discriminagdes que desrespeitem o disposto no nimero
anterior as restrigdes de ambito de acdo que correspondam a caréncias especificas de
determinados grupos ou categorias de pessoas.
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Capitulo il
Dgs Associados
Artigo 11.¢
Admissdo
Podem ser admitidos como associados da ARPIP pessoas singulares maiores de 18 anos
e pessoas coletivas.

4 Artigo 12.¢
Categorias de Associados

1. H& duas categorias de associados: honorarios e efetivos.

2. S@o associados honorérios as pessoas, singulares ou coletivas, que através de
servicos ou donativos, deem contribuicdo especialmente relevante para a realizagdo
dos fins da ARPIP, sendo essa contribuicdo reconhecida e proclamada pela Assembleia
Geral, sob proposta fundamentada da Direc3o.

3. Sdo associados efetivos as pessoas, singulares ou coletivas, que se proponham
colaborar na realizacdo dos fins da ARPIP e se obriguem ao pagamento da quota men-
sal, nos montantes fixados em Assembleia Geral.

Artigo 13.¢
Inscricao
1. A ARPIP promove a inscricdo dos associados admitidos, em dossier préprio
através de preenchimento de ficha de inscrigio de sécio e em aplicagdo informdtica.

Artigo 14.¢
Quotas

1. Ovalor da quota anual dos associados efetivos é definido pela Assembleia
Geral.

2. O pagamento integral da quota anual deve ocorrer até ao Ultimo dia do ano a
que respeita.

3. Por deliberacdo da Direcdo, sdo admitidas as modalidades de pagamento anual,
semestral, trimestral ou mensal.

Artigo 15.¢
Direitos dos associados

1. Sdo direitos dos associados:

a) Participar nas reunides da Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para os Org3os Sociais da ARPIP;

c) Requerer a convocacio de Assembleia Geral Extraordindria nos termos do n.2 1
do art.2 40.2 dos Estatutos.

d) Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o
requeiram por escrito com a antecedéncia minima de 15 dias e se verifiqgue um
interesse pessoal, direto e legitimo.

2. Os associados ndo podem ser limitados nos seus direitos em raz3o de ascen-

déncia, sexo, raca, lingua, territério de origem, religido, conviccdes politicas ou ideols-
gicas, instrugdo, situacio econdmica, condi¢do social ou orientacio seguai.
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¢cOes de trabalho, regalias sociais ou quaisquer beneficios que lhes respeitem.

Artigo 16.2
Deveres dos associados

1. S3o deveres dos associados:

a) Contribuir para a realizacdo dos fins da ARPIP por meio das quotas, donativos
Ou servicos.

b) Pagar pontualmente as suas quotas, tratando-se de associados efetivos;

c) Comparecer as reunides da Assembleia Geral;

d) Observar as disposicdes estatutdrias, os regulamentos e as deliberag8es dos
Orgaos Sociais;

e) Desempenhar com zelo, dedicagdo e eficiéncia os cargos para que sejam elei-
tos.

2. 0O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a ARPIP ndo tem o
direito a reaver as quotizacbes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabi-
lidade por todas as prestagGes relativas ao tempo em que foi membro da asso-
ciacdo.

Artigo 17.¢
Sanc¢des aos associados

1. Os associados que tenham violado os deveres estabelecidos no artigo anterior

ficam sujeitos as seguintes sancdes:
a) Adverténcia;

b) Repreensao escriia;
c) Suspensdo de direitos até 90 dias;
d) Demissdo.

2. Sdo demitidos os associados que por atos dolosos tenham prejudicado mate-
rialmente a ARPIP.

3. Assanc0es previstas nas alineas a), b) e ¢) do n.2 1 s3o da competéncia da Dire-

¢ao.

4. A demissdo é sancdo da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, sob pro-
posta da Direcdo.

5. A aplicacdo das sangdes previstas nas alineas a), b) e ¢) do n.2 1 s6 se efetivardo
mediante audiéncia obrigatdria do associado.

6. Asuspensdo de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.

Artigo 18.¢
Impedimentos
1. Os associados efetivos sé podem exercer os direitos referidos no artigo 15.2 se
tiverem em dia o pagamento das suas quotas.
2. Os associados efetivos admitidos héd menos de um ano ndo gozam dos direitos
referidos nas alineas b) e ¢) do artigo 15.©.
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3. Os associados que forem simultaneamente trabalhadores ou beneficidrios da
instituicdo ndo podem votar nas deliberacdes respeitantes a retribuicdes de trabalho,
regalias sociais ou quaisquer beneficios que Ihes respeitem

Artigo 19.¢
Qualidade de associado

1. Aqualidade de assocnado nao é transmissivel quer por ato entre vivos, quer por
sucessao.

2. Perdem a qualidade de associado:

a) Os que pedirem a sua exoneragao;

b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante 12 meses;

c) Os que forem demitidos nos termos do n? 2 do artigo 17.2,

3. No caso previsto na alinea b) do niimero anterior, considera-se eliminado o
socio que tendo sido notificado pela Diregdo para efetuar o pagamento das quotas em
atraso, o ndo faca no prazo de 30 dias.

Artigo 20.¢
Votacdes

1. Odireito de voto efetiva-se mediante a atribuicdo de um voto a cada associado.

2. Gozam de capacidade eleitoral ativa os associados com, pelo menos, um ano de
vida associativa.

3. Os associados podem fazer-se representar por outros sécios nas reunides de
assembleia geral ndo eleitoral, mas cada sécio nfo pode representar mais de um asso-
ciado.

4. O voto por correspondéncia apenas é admitido nas eleicdes para os Corpos
Gerentes.

Artigo 21.9
Representac8o nas reunibes de assembleia geral :

1. O mandato de representagdo nas reunides da Assembleia Geral no eleitorai
deve constar de documento particular, subscrito pelo sécio representado.

2. Ndo sendo a assinatura do representado reconhecida nos termos legais, deve
este juntar ao documento uma cdpia do seu documento de identificacdo dentro de
validade.

3. Do mandato de representa¢io deve constar o nome completo e niimero do
socio representante, bem como a data da reuni3o da assembleia geral na qual o man-
dato serd exercido.

4. Para poder exercer a representacdo, o representante deve apresentar o man-
dato ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral antes do inicio da reunido.

5. Sendo aceite, 0 mandato de representacdo cessa com o fim da reunifio a que se
destinava.
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Capitulo lil
Seccgao |
Dos Orgdos Sociais
Artigo 22.2
Orgdos

S30 orgdos da ARPIP a Direcdo, 6rgdo de administragdo, o Conselho Fiscal com fungdes
de fiscalizacdo e a Assembleia Geral de associados.

Artigo 23.¢
Composicao dos drgaos
1. A Direcao e o Conselho Fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por
, trabalhadores da Instituicao.
C 2. N3o podem exercer o cargo de Presidente do Conselho Fiscal trabalhadores da
Institui¢do.
Artigo 24.2
Incompatibilidades
Nenhum titular da Direcdo pode ser simultaneamente titular do Conselho Fiscal e ou
da Mesa da Assembleia Geral.

Artigo 25.2
Funcionamento dos érgdos em geral

1. Salvo disposicdo legal em contrério, as deliberacdes sao tomadas por maioria
de votos dos titulares presentes, tendo o Presidente, além do seu voto, direito a voto
de desempate.

2. Asvotacoes respeitantes a elei¢do dos drgdos sociais e a assuntos de incidéncia
pessoal dos seus membros sdo feitas por escrutinio secreto.

3. Sao sempre lavradas atas das reunides de qualquer érgdo da Instituicao, que
sdo obrigatoriamente assinadas por todos os membros presentes, ou, quando respei-
temn a reunides da Assembleia geral, pelos membros da respetiva Mesa.

Artigo 26.2
Funcionamento dos 6rgdos de administracdo e de fiscalizacdo

1. A Direcdo e o Conselho Fiscal s3o convocados pelos respetivos Presidentes, por
iniciativa destes, ou a pedido da maioria dos titulares dos drgaos.

( 2. A Direcdo e o Conselho Fiscal sé podem deliberar com a presenga da maioria
dos seus titulares.

3. Em caso de vacatura da maioria dos lugares de um érgéo, deve proceder-se ao
preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um més, nos termos regu-
lados nos presentes estatutos.

4. Os membros designados para preencherem as vagas referidas no niimero ante-
rior apenas completam o mandato.

5. E nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente lhe diga respeito
e no qual seja interessado, bem como seu conjuge, pessoa com quem viva em condi-
¢cBes analogas as dos conjuges e respetivos ascendentes e descendentes, bem como
qualquer parente ou afim em linha reta ou no segundo grau da linha colateral.
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Artigo 27.¢
Condigdes de exercicio dos cargos

1. O exercicio de qualquer cargo nos érgios sociais é gratuito, mas pode justificar
0 pagamento de despesas dele derivado.

2. A Assembleia Geral pode deliberar a remuneracio de um ou mais titulares da
Direcdo:

a) Quando o volume do mowmento financeiro ou a complexidade da administra-

¢do exijam a sua presenca prolongada na Instituicdo;

b) Desde que a remunera¢do mensal n3o exceda 4 (quatro) vezes o valor do inde-

xante dos apoios sociais (IAS).

3. Ndo hd lugar a remuneracdo dos titulares da Direc3o sempre que se verifique,
por via de auditoria determinada pelo membro do Governo responsdvel pela area da
Seguranga Social, que a Instituicdo apresenta cumulativamente dois dos seguintes
racios:

a) Solvabilidade inferior a 50%;

b) Endividamento global superior a 150%;

c) Autonomia financeira inferior a 25%;

d) Rendibilidade liquida da atividade negativa nos trés Gltimos anos econdémicos.

Artigo 28.2
Responsabilidade dos titulares dos drgios

1. As responsabilidades dos titulares dos érgios da Instituicio s3o as referidas nos
presentes estatutos e as definidas nos artigos 164.2 e 165.2 do Cédigo Civil.

2. Além dos motivos previstos na lei geral, os titulares dos ‘6rgdos ficam exonera-
dos de responsabilidade se:

a) Ndo tiverem tomado parte na respetiva resolucdo e a reprovarem com declara-

¢do na ata da sessdo imediata em que se encontrem presentes;
b) Tiverem votado contra essa resolucdo e o fizerem consignar na ata respetiva.

Artigo 29.2
Elegibilidade
1. Sdo elegiveis para os érgdos sociais da Instituigdo os associados que, cumulatl_
vamente:
a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos;
b) Sejam maiores;
c) Tenham, pelo menos, um ano de vida associativa.
2. Ainobservancia do disposto no niimero anterior determina a nulidade da elei-
¢do do candidato em causa.

Artigo 30.2
Néo elegibilidade
Os titulares dos érgdos sociais ndo podem ser reeleitos ou novamente designados se
tiverem sido condenados em processo judicial por sentenca transitada em julgado, em
Portugal ou no estrangeiro, por crime doloso contra o patriménio, abuso de cartdo de
garantia ou de crédito, usura, insolvéncia dolosa ou negligente, apropriacdo ilegitima
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de bens do setor publico ou ndo lucrativo, falsificagdo, corrupcdo e branqueamesat
capitais, salvo se, entretanto, tiver ocorrido a extin¢do da pena. \2

Artigo 31.2
Impedimentos

1. Os titulares dos 6érgdos sociais ndo podem votar em assuntos que diretamente
Ihes digam respeito, ou nos quais sejam interessados os respetivos conjuges ou pessoa
com quem vivam em condi¢cdes andlogas as dos conjuges, ascendentes, descendentes
ou qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2.2 grau da linha colateral.

2. Os titulares da Direcdo ndo podem contratar direta ou indiretamente com a
Instituicdo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a Instituigdo.

3. Os titulares dos 6rgdos sociais ndo podem exercer atividade conflituante com
as atividades da Instituicio onde estdo inseridos, nem integrar corpos sociais de enti-
dades conflituantes com os da Institui¢do, ou de participadas desta.

4. Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se que existe uma
situagao conflituante:

a) Se tiver interesse num determinado resultado ilegitimo, num servico ou numa
transacao efetuada;

b) Se obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza que o favo-
reca.

Artigo 32.¢
Mandato dos titulares dos 6rgdos sociais

1.  Aduracdo do mandato dos orgdos sociais é de gquatro anos.

2. Os titulares dos drgdos sociais mantém-se em fungdes até a posse dos novos
titulares.

3. O exercicio do mandato dos titulares dos 6rgéos sociais sé pode ter inicio apos
a respetiva tomada de posse, sem prejuizo do disposto non.2 5.

4. A posse é dada pelo Presidente cessante da Messa da Assembleia Geral e deve
ter lugar até ao 30.2 dia posterior ao da eleicdo.

5. Caso o Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral ndo confira a posse
até ao 30.2 dia posterior ao da elei¢do, os titulares eleitos pela Assembleia Geral
entram em exercicio independentemente da posse, salvo se a deliberacdo da eleigao
tiver sido suspensa por procedimento cautelar.

6. O Presidente da Direcdo sé pode ser eleito para trés mandatos consecutivos.

7. A inobservancia do disposto no presente artigo determina a nulidade da elei-
¢do.

Artigo 33.¢
Deliberacdes nulas

1. S3o nulas as deliberagbes:

a) Tomadas por um drgdo ndo convocado, salvo se todos os seus titulares tiverem
estado presentes ou representados ou tiverem posteriormente dado, por escri-
to, 0 seu assentimento a deliberacdo;

b) Cujo contelido contrarie normas legais imperativas;

c) Que ndo estejam integradas e totalmente reproduzidas na respetiva ata.
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2. Para efeitos do disposto na alinea a) do niimero anterior, nfo se considera con-
vocado o drgdo quando o aviso convgcatodrio seja assinado por quem nio tenha essa
competéncia ou quando dele ndo constem o dia, hora e local da reunido, ou quando
rednam em dia, hora ou local, diversos dos constantes do aviso.

Artigo 34.¢°
Deliberagdes anuldveis
As deliberagdes de qualquer 6rgdo contrérias 3 lei ou aos estatutos, seja pelo seu obje-
to, seja em virtude de irregularidades havidas na convocaco ou no funcionamento do
6rgdo, sdo anuldveis, se ndo forem nulas, nos termos do artigo anterior.

Artigo 35.2
Realizacdo de obras, aliena¢do e arrendamento de iméveis

1. A empreitada de obras de construgiio ou de grande reparagao deve observar o
estabelecido no Estatuto das InstituicBes Particulares de Solidariedade Social e no
Cddigo de Contratos Publicos, com excegdo das obras realizadas por administracdo
direta até ao montante maximo de 25 mil euros.

2. Podem ser realizadas vendas ou arrendamentos por negociacgao direta, quando
seja previsivel que daf decorra vantagens para a Instituicdo ou por motivo de urgéncia,
fundamentado em ata.

3. Em qualquer caso, os precos e rendas aceites n3o podem ser inferiores aos que
vigorarem no mercado normal de iméveis e arrendamentos, de harmonia com os valio-
res estabelecidos em peritagem oficial.

4. Excetuam-se do preceituado nos nimeros anteriores os arrendamentos para
habitacbes, que seguem o regime geral sobre arrendamentos.

Artigo 36.2
Forma de a Instituicdo se obrigar
A Instituicdo fica obrigada com as assinaturas conjuntas de quaisquer 3 membros da
Diregdo ou com as assinaturas conjuntas do Presidente e do Tesoureiro, salvo quanto
aos atos de mero expediente ou de gestdo corrente, em que basta a assinatura deum
membro da Direcdo.
Seccdo i
Da Assembleia Geral
Artigo 37.¢
Competéncia da Assembleia Geral
Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias n3o compreendidas nas
atribui¢cBes legais ou estatutarias dos outros orgdos e, necessariamente:
a) Definir as linhas fundamentais de atuacgo da Associacdo;
b) Eleger e destituir, por votacdo secreta, os membros da respetiva Mesa e a tota-
lidade ou a maioria dos membros dos orgdos executivos e de fiscalizacdo;
c) Apreciar e votar anualmente o orcamento e o programa de acdo para o exerci-
cio seguinte, bem como o relatério e contas de geréncia;
d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienagdo, a qualquer titulo, de bens
~ imdveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou
artistico;
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e) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e sobre a extingdo, cisdo ou fuz\

ARPIP; -

f) Autorizar a ARPIP a demandar os membros dos 6rgdos sociais por atos pr
dos no exercicio das suas fungdes; ,

g) Aprovar a adesdo a unibes, federagdes ou confederacdes.

Artigo 38.2
Sessoes da Assembleia Geral
A Assembleia Geral reline em sessdes ordindrias e extraordinarias.

( Artigo 39.2

' SessoOes ordinarias
A Assembleia Geral retine em sessdo ordinaria:
a) No final de cada mandato, até ao ultimo dia do més de dezembro, para a eleicdo dos
6rgaos sociais.
b) Até 31 de margo de cada ano para aprovacdo do relatério e contas de exercicio do
ano anterior e do parecer do Conselho Fiscal.
c) Até 30 de novembro de cada ano, para apreciacio e votacio do programa de acdo e
do orgamento para o ano seguinte e do parecer do Conselho Fiscal.

Artigo 40.2
Sessdes extraordinarias

1. A Assembleia Geral retine extraordinariamente quando convocada pelo Presi-
dente da Mesa da Assembleia Geral, por iniciativa deste, a pedido da Dire¢do ou do
Conselho Fiscal ou a requerimento de, no minimo, 10% do nimero de sécios no pleno
gozo dos seus direitos.

2. A reunido deve realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da data da
rececao do pedido ou requerimento.

Artigo 41.2
Convocagado da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral é convocada com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia,
pelo Presidente da Mesa ou pelo seu substituto.

2. A convocatoria ¢, obrigatoriamente, afixada na sede da Institui¢o e é também
feita pessoalmente, por meio de aviso postal expedido para cada associado, ou por
correio eletrdnico para os associados aderentes a esta modalidade.

3. Independentemente das convocatdrias deve ser feita publicidade a realizacdo
das assembleias gerais nas edigdes e no sitio institucional da Instituicio e em aviso
afixado em locais de acesso ao publico nas instalagdes e estabelecimentos da associa-

cao.
4. Da convocatéria deve constar o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da
reuniao.

5. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem
estar disponiveis para consulta na sede e no sitio institucional da Instituicdo, logo que
a convocatoria seja expedida por via postal ou eletrénica para os associados.
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Artigo 42.¢
Funcionamento da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral reline a hora marcada na convocatéria, se estiver presente
mais de metade dos associados com direito de voto, ou 30 minutos depois, com qual-
quer nimero de presencas.

2. A assembleia Geral Extraordindria que seja convocada a requerimentos dos
associados s6 pode reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

Artigo 43.2
Mesa da Assembleia Geral

1. Ostrabalhos da Assembleia Geral s&o dirigidos por uma Mesa, constituida por
um Presidente, um 19 Secretdrio e um 22 Secretario.

2. Nenhum titular da Dire¢do ou do Conselho Fiscal pode ser membro da Mesa da
Assembleia Geral.

3. Na falta de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia Geral, compete a
esta eleger os respetivos substitutos de entre os associados presentes, 0s quais cessam
as suas fun¢des no termo da reunido.

Artigo 44.2
Deliberactes da Assembleia Geral

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 35.2 sdo anuldveis todas as deliberactes
tomadas sobre matérias que ndo constem da ordem de trabalhos fixada na convocaté-
ria, salvo se estiverem presentes ou devidamente representados todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos e todos concordarem com o aditamento.

2. Asdeliberagdes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria simples de votos,
ndo se contando as abstencoes.

3. E exigida maioria qualificada de, pelo menos, dois tergos dos votos expressos
na aprovagao das matérias constantes das alineas e) f) e g) do n.2 1 do artigo 37.2.

4. No caso da alinea e) do art.2 37.2, a dissolucdo ndo tem lugar se, pelo menos, o
numero de associados igual ao dobro do nimero minimo de membros dos érgdos
sociais se declarar disposto a assegurar a permanéncia da Associa¢do, qualquer que
seja o numero de votos contra.

Artigo 45.¢
Direito de acéo

1. O exercicio em nome da Instituicdo do direito de acfio civil ou penal contra

membros dos 6rgdos sociais e mandatdrios deve ser aprovado em Assembleia Geral.

2. Alnstituigdo € representada na agdo pela Diregdo ou pelos associados que para
esse efeito forem eleitos pela Assembleia Geral.

3. Adeliberacdo da Assembleia Geral pode ser tomada na sessio convocada para
apreciacdo do balango, relatério e contas de exercicio, mesmo que a respetiva propos-
ta ndo conste da ordem de trabalhos.
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Secgdo il
Da Direcao
Artigo 46.2
Constituicdo da Direcdo
1. A Direcao da Associagdo é constituida por cinco membros: um Presidente, um
Vice-Presidente, um Secretdrio, um Tesoureiro e um Vogal.
2. Havera dois suplentes que se tornardo efetivos a medida que se derem vagas e
pela ordem em que tiverem sido eleitos.
3. No caso de vacatura do cargo de Presidente serda o mesmo preenchido pelo Vice-
Presidente e este substituido por um suplente.
4. Os suplentes poderdo assistir as reunides da Direcdo, mas sem direito a voto.

Artigo 47.2
Competéncias da Direcdo

1. Compete a Diregdo gerir a Instituicdo e representa-la, incumbindo-lhe designa-
damente:

a) Garantir a efetivacdo dos direitos dos beneficiarios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal o relatério e
contas de geréncia, bem como o orgamento e programa de acdo para o ano seguinte;

c) Assegurar a organizagdo e o funcionamentc dos servicos e equipamentos,
nomeadamente elaborando os regulamentos internos que se mosirem adequados e
promovendo a organizacdo e elaboracdo da contabilidade, nos termos da lei;

d) Organizar o quadro de pessoal e contratar e gerir o pessoal da Instituicdo;

e) Representar a Instituicdo em juizo ou fora dele;

f)  Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberacdes dos 6rgdos da
Instituicao.

2. A Diregao pode delegar poderes de representagdo e administra¢do para a prati-
ca de certos atos ou de certas categorias de atos em qualqguer dos seus membros, em
titulares dos outros érgdos sociais, em profissionais qualificados ao servico da Institui-
¢do ou em mandatarios.

Artigo 48.¢
Competéncias do Presidente
Compete ao Presidente da Direcdo:

a) Superintender na administragdo da ARPIP orientando e fiscalizando os respeti-
VOS Servigos;

b) Convocar e presidir as reunides da Diregdo, dirigindo os respetivos trabalhos;

c) Representar a ARPIP em juizo ou fora dele;

d) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de
atas da Direcdo;

e) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que carecam de solucdo
urgente, sujeitando estes ultimos a confirmacdo da Direcdo na primeira reunido
seguinte.

Artigo 49.2
Competéncias do Vice-Presidente
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Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente no exercicio das atribuicbes e
substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.
e

Artigo 50.¢
Competéncias do Secretério
Compete ao Secretario: '

a) Lavrar as atas das reunides da Direcdo e superintender nos servicos de expe-
diente; o

b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Diregdo organizando os pro-
cessos dos assuntos a serem tratados;

c) Superintender nos servicos de secretaria.

Artigo 51.¢
Competéncias do Tesoureiro

Compete ao Tesoureiro:

a) Receber e guardar os valores da ARPIP;

b) Promover a escrituragdo de todos os livros de receita e de despesa;

c) Assinar as autorizagBes de pagamento e as guias de receitas conjuntamente com
o Presidente;

d) Apresentar mensalmente a Direc3o o balancete em que se discriminardo as
receitas e despesas do més anterior;

e) Superintender nos servicos de contabilidade e tesouraria.

Artigo 52.2
Competéncia do Vogal
Compete ao Vogal coadjuvar os restantes membros da Direcdo nas respetivas
atribuicBes e exercer as funces que a Direc3o lhe atribuir.

Artigo 53.9
Destituicdo da Direcio
i. Quando se verifique a pratica reiterada de atos ou a omiss3o sistematica. do
cumprimento de deveres legais ou estatutarios pela Dire¢io que sejam prejudiciais aos
interesses da Instituicdo ou dos seus beneficidrios, podem ser judicialmente destitui-
dos os titulares da Diregdo, nos termos previstos nos Estatutos das InstituicOes Particu-
lares de Solidariedade Social.

Seccdo IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 54.2

Constituicdo
1. O Conselho Fiscal € composto por trés membros: um Presidente e dois Vogais.
2. Havera um suplente que se tornard efetivo se surgir vaga.
3. No caso de vacatura do cargo de Presidente, serd o mesmo preenchido pelo

primeiro vogal e este pelo suplente. :
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Artigo 55.2
Competéncias do Conselho Fiscal

1. Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizagdo da Instituicdo, pod
nesse ambito, efetuar aos restantes 6rgdos as recomendacdes que entenda adequadas
com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, e designadamen-
te:

a) Fiscalizar a Direcdo podendo, para o efeito, consultar a documentagdo necessa-

ria;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o progra-
ma de agao e orcamento para 0 ano seguinte;

c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que 0s outros 6rgdos submetam a sua
apreciacao;

d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.

2. Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunies da Dire¢do quando
para tal forem convocados pelo Presidente deste 6rgdo.

Capitulo IV
Disposicoes Diversas
Artigo 56.2
Publicidade das contas da Instituigdo
As contas do exercicio sdo publicitadas obrigatoriamente no sitio institucional
eletrénico da Instituicio até 31 de maio do ano seguinte a que dizem respeito.

Artigo 57.2
Da fus3o, cisfo e extingdo da Institui¢do
Ocorrendo a fusdo, cisio ou extingdo da Instituicdo serd aplicado o regime legal
previsto no Estatuto das Instituigbes de Solidariedade Social.

Artigo 58.2
Casos omissos
Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com o Estatuto das
Instituicdes Particulares de Solidariedade Social e a demais legislagdo em vigor.

---- No que diz respeito ao ponto trés foi deliberado por unanimidade a venda do
terreno pertencente a Associago, localizado na Zona Industrial de Lavagueiras, dando-
se poderes a Direcdo desta Associagdo para agilizarem procedimentos para execugdo
da operagao. e

Nada mais havendo a tratar, deu-se por terminada a sess&o, pelas dezassete horas e
trinta minutos, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e aprovada foi
assinada pela mesa da Assembleia. ----=-=----==msmmnmmmnmo oo oo
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