A Associagdo de Reformados, Pensionistas e Idosos de Pedorido a semelhanga de
anos transatos apresenta as linhas orientadoras, para o ano civil de 2015,

relativamente as atividades que pretende desenvolver:

- Continuar a prestar servigcos de salde aos s6cios com consulta de Medicina Geral e

Familiar;

- Executar os Acordos de Cooperagéo com o Centro Distrital de Seguranga Social de
Aveiro para as seguintes respostas sociais: Lar de Idosos (15 utentes abrangidos e
capacidade para 22 utentes), Servico de Apoio Domiciliario (12 utentes abrangidos e
capacidade para 20 utentes); Centro de Convivio (15 utentes abrangidos e capacidade

para 25 utentes).

- Continuar a articular com o Centro Distrital de Seguranga Social de Aveiro, no
sentido de obter-se o alargamento do nimero de utentes abrangidos por Acordo de
Cooperagéo: Lar de ldosos de 15 utentes para 22 utentes e SAD de 12 utentes

abrangidos para 20 utentes.

- Promover intercambio com outras Instituicbes de apoio a populagdo idosa
dinamizando-se o convivio entre idosos, diversificagio de atividades e valorizagéo dos
contributos e/ou vivéncias de cada pessoa envolvida através do Projeto MICAS da

Rede Social de Castelo de Paiva;

- Desenvolver os Protocolos de Colaboragao celebrados com o Municipio de Castelo
de Paiva para o ano letivo 2013/2014 quanto as Atividades de Enriquecimento
Curricular, Componente de Apoio a Familia — O Prolongamento e Refei¢des

Escolares;

- Executar o Protocolo de Colaboragao com a Associagéo de Pais do Couto Mineiro do

Pejao, no ano letivo 2014/2015, para funcionamento da Sala de Estudo;




- Ampliar o Lar de Santa Barbara construindo-se uma Sala Polivalente através da

medida de financiamento SOCIAL INVESTE com a Caixa Geral de Depésitos;

- Ampliagcdo do Lar de Santa Barbara para mais 27 vagas destinadas a idosos

portadores de deméncia através do Fundo de Socorro Social;

- Continuar a executar o Projeto Empresa de Insercdo na area de Servico de

Limpezas;

- Executar os projetos aprovados pelo Instituto de Emprego e Formac&o Profissional;

- Disponibilizar aos trabalhadores formagao profissional num minimo de 35h anuais.

/
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