Plano de Acao ano de 2025

A Associagdo de Reformados, Pensionistas e ldosos de Pedorido a semelhanca de
anos transatos apresenta as linhas orientadoras, para o ano civil de 2025,

relativamente as atividades que pretende desenvolver:

- Continuar a executar os Acordos de Cooperagdao com o Centro Distrital de
Seguranga Social de Aveiro para as seguintes respostas sociais: Estrutura Residencial
para ldosos (17 utentes abrangidos pelo acordo de cooperagéo e capacidade para 22
utentes), Servigo de Apoio Domiciliario (12 utentes abrangidos pelo acordo de
cooperagao e capacidade para 20 utentes); Centro de Convivio (15 utentes abrangidos

pelo acordo de cooperagéo e capacidade para 25 utentes);

- Disponibilizar mais 27 vagas para acolhimento de idosos, na resposta social

Estrutura Residencial para Idosos, pela concluséo do Projeto PARES 3.0;

- Apresentar candidatura no ambito do PROCOOP para o alargamento do numero de
utentes abrangidos por Acordo de Cooperagao de Servigo de Apoio Domiciliario assim

como a capacidade do mesmo;

- Apresentar candidatura no @&mbito do PROCOOP para a reconversido do Centro de

Convivio em Centro de Dia;
- Adquirir diverso equipamento/mobiliario geriatrico (camas articuladas, cadeirdes,
poltronas e cadeiras) pelo financiamento do Fundo Socorro Social caso a candidatura

seja aprovada.

- Criar uma horta para que os idosos, das diferentes respostas sociais, possam passar

a usufruir deste atelier de estimulagao;

- Adquirir 1 ou 2 viaturas de 9 lugares para transporte de idosos com mobilidade

reduzida;

- Criar 1 sala de snoezelen, na cave do novo edificio, para estimulagéo sensorial;




- Promover intercAmbio com outras Instituicobes de apoio a populagdo idosa
dinamizando-se o convivio entre idosos, diversificacdo de atividades e valorizagédo dos
contributos e/ou vivéncias de cada pessoa envolvida através do Projeto MICAS da

Rede Social de Castelo de Paiva;

- Continuar a executar o projeto, por parceria com privados, para melhoria do edificado

e/ou espacgos da Quinta da Costeira;

- Continuar a promover a angariagdo de fundos para a Associagao recorrendo a lei do

Mecenato;
- Executar os projetos aprovados pelo Instituto de Emprego e Formagéo Profissional;
- Disponibilizar aos trabalhadores formagéo profissional num minimo de 40h anuais;

- Participar ativamente como parceiro da Rede Social de Castelo de Paiva executando

projetos para os quais sejamos convidados;

- Comemoragao do 34.° aniversario da Associagdo e ceriménia de inauguracédo da

ampliagcédo do “Lar de Santa Barbara”.
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